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Esta a amamentar e a licenca de maternidade esta a terminar? Vai comecar a
trabalhar e ndo sabe como é que vai conseguir conciliar o dar de mamar com o
trabalho?

Vamos por partes!

Segundo a legislacdo, a mée que
comprove estar a amamentar, aquando
0 regresso ao trabalho, tem direito a
dispensa diaria por dois periodos
diferentes. Cada um desses periodos
devera durar, no maximo, 1 hora. No
entanto, este horario pode ser negociado
com o empregador.

No caso de estar a amamentar gémeos,
o periodo de tolerancia aumenta 30
minutos, por bebé (além do primeiro).

Se trabalhar a tempo parcial, o nimero de horas da dispensa vai ser menor,
devendo ser proporcional ao nimero de horas que trabalha.

A mae que pretenda gozar dessa dispensa deve comunicar a sua entidade patronal
com 10 dias de antecedéncia e apresentar sempre uma declaracao meédica.

Atencao: nestas situacdes a mde mantém o direito ao subsidio de alimentacédo e a
sua remuneracao habitual.

Por outro lado, se costuma fazer turnos noturnos (entre as 20hr e 7hr) a méae esta
totalmente dispensada durante o periodo da amamentacdo, ou enquanto a crianga
tiver menos de 12 meses, e néo é obrigada a prestar servigcos extra. Para gozar
deste direito, mais uma vez devera apresentar uma declaragédo médica.

Saiba que se 0 empregador ndo cumprir estas normas, € ilegal!
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O facto de ser dispensada para amamentar ndo determina a perda dos direitos da
classe trabalhadora. A dispensa para amamentacéo é considerada uma prestacao
efetiva de servigo.

Por este motivo, o regresso ao trabalho ndo deve ser motivo para deixar de
amamentar o seu filho. Além disso, pode extrair e armazenar o seu leite, de forma a
gue tenha sempre leite disponivel para o seu bebé mesmo fora dos horérios de
dispensa. Veja aqui como extrair e armazenar o leite materno.

N&o esta a amamentar?

Se ja esté a alimentar o seu filho por biber&o, o direito de dispensa do trabalho por
dois periodos diferentes (com duracdo maxima de 1 hora, cada) ndo é perdido!

A Unica diferenca é que esta dispensa passa a poder ser usufruida pela méae ou pelo
pai, por decisdo conjunta, até que o bebé complete os 12 meses.

As condi¢des sao as mesmas: devem notificar a(s) entidade(s) patronais desta
decisao conjunta, mas nao perdem o direito ao subsidio de alimentacdo e recebem a
remuneracao por inteiro.

Se ficar com duvidas sobre os direitos da mée que amamenta, consulte o cédigo de
trabalho aqui e/ou fale com o seu empregador.
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Assim como muitas de vocés sou muitas em uma s6: Mulher, mae, profissional,
esposa, dona de casa, etc.

Como médica especializada em pediatria e neonatologia, ja cuidei de iniUmeras
criangas,em consultérios,hospitais, salas de parto, bercarios, alojamentos conjuntos,
unidades de terapia intensiva neonatais, atendimentos domiciliares e servigos de
urgéncia.Como mae do Lucas, da Laura e do Joédo, aprendo todos os dias como ser
mae, com todas as suas alegrias, preocupacdes e o sentimento do maior amor do
mundo.

Com a Rede Méae espero poder trocar conhecimentos, informacgdes e experiéncias
com VocCeés.
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