Resumo dos principais direitos da mae e do
pai trabalhadores

Fonte:www.leitematerno.org/direitos.htm
(no site pode encontrar a apresentacao em Power Point)

Um excelente resumo elaborado pela Dra Celina Pires, grande especialista e protetora da
amamentacdo. Parabéns Dra Celina!

A Lei 99/2003 de 27.08 (Cdédigo do Trabalho - CT) e Lei 35/2004 de 29.07

(Regulamentacdo do Codigo do Trabalho) foram revogadas pela Lei _7/2009 de

12.02, que aprovou a revisdo do Codigo do Trabalho.

Esta Lei 7/2009 veio consagrar, nos seus artigos 33.° a 65.°, um novo regime de

parentalidade, isto €, de proteccdo da maternidade, paternidade e adopcao.

Este novo regime é aplicavel aos trabalhadores que exercem funcdes publicas, nos
termos do artigo 22.° da Lei 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o Regime do
Contrato de Trabalho em Funcbes Publicas (RCTFP).

Mantém-se, no entanto, em vigor os artigos 85.° e 86.° do regulamento do RCTFP

gue se aplicam exclusivamente aos trabalhadores nomeados.

No que respeita a protecgdo social, os Decretos-Lei 91/2009 e 89/2009, ambos de 9

de Abril, regulamentam a correspondente protec¢ao social, respectivamente, no
regime geral de seguranca social (RGSS) e no regime de proteccdo social

convergente (RPSC).
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O regime ¢ alterado a partir de 1 de Maio de 2009, data em que o CT entra em vigor
nesta matéria, por forca da entrada em vigor, na mesma data, do DL 91/2009, de 9
de Abril.

O novo regime altera, no que respeita a proteccdo da maternidade, paternidade e
adopcédo, a legislacdo aplicavel, a terminologia utilizada (a antiga licenca por
maternidade e paternidade é agora designada de licenca parental), alguns direitos e

ainda as prestacdes de proteccao social.

Aplica-se a todos o0s trabalhadores que exercem fungBes publicas,
independentemente da modalidade de vinculacdo de nomeacdo ou de contrato.
Aplica-se também aos trabalhadores que, ao abrigo de situacdes de mobilidade, ndo
exercem temporariamente func¢des publicas, por estarem a prestar trabalho em

entidades que ndo pertencem a Administracéo Publica.

Direitos

A nova lei reconhece, no seu artigo 33°, a maternidade e a paternidade como
valores sociais eminentes, consagrando, no seu artigo 35°, os seguintes direitos que

concretizam aqueles valores:

1. Direito a licenca em situacao de risco clinico durante a

gravidez;
Direito a licencga por interrupgao de gravidez;

Direito a licenga parental (nas suas 4 modalidades);
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Direito a licenca por adopcao;

Direito a dispensa para avaliacao para adopgcao;
Direito a dispensa para consulta pré-natal;

Direito a dispensa para amamentacao ou aleitacao;

Direito a faltas para assisténcia a filho;
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Direito a faltas para assisténcia a netos;
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10. Direito a licenca parental complementar;

11. Direito a licenca para assisténcia a filho;
12. Direito a licenca para assisténcia a filho com deficiéncia

ou doenca crodnica;

13. Direito a reducao do tempo de trabalho para assisténcia
a filho menor com deficiéncia ou doenca cronica;

14. Direito a trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares;

15. Direito a horario flexivel de trabalhador com

responsabilidades familiares;

16. Direito a dispensa de prestacao de trabalho em regime
de adaptabilidade;

17. Direito a dispensa de prestacao de trabalho
suplementar;

18. Direito a dispensa de prestacao de trabalho no periodo
nocturno.

Para compreender estes direitos, importa, antes de mais, atentar em trés conceitos que o
proprio legislador avanca:

- trabalhadora gravida — trabalhadora em estado de gestagcédo que informe o empregador
do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico;

- trabalhadora puérpera — trabalhadora parturiente e durante o periodo de 120 dias
subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagéo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

- trabalhadora lactante — a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do
seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Nota: repare-se que sempre que a lei se referir aos direitos da “trabalhadora gravida” se
pressupbe que a trabalhadora informou o empregador, por escrito e com apresentacédo de
atestado médico, do seu estado de gestacao.

Para além dos direitos atrds mencionados, o legislador consagrou ainda outras
garantias no ambito da parentalidade:

FORMACAO PARA A REINSERCAO: apos a licenca para assisténcia a filho ou para
assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica, o empregador deve facultar ao
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trabalhador a participacdo em accbes de formacdo e actualizagdo profissional, a fim de
promover a sua reinsercao profissional plena (artigo 61°).

CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NOS LOCAIS DE TRABALHO: a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante tem direito a condi¢cdes especiais de trabalho que evitem a
eXposiGao a riscos para a sua seguranca e saude (artigos 35° n° 1, f) e 62°).

Esta garantia traduz-se nos seguintes deveres para o empregador:

a) sem prejuizo de outras obrigacGes previstas em legislacdo especial, sempre que a
actividade implique risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi¢cdes de
trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, o grau e a duracdo da exposicdo, bem
como determinar o risco, as suas repercussdes sobre a gravidez ou amamentagéo e as
medidas a tomatr;

b) sem prejuizo dos direitos de informacédo e consulta previstos em legislacdo especial, o
empregador deve garantir o direito da trabalhadora ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo dos riscos e das medidas de proteccéo adoptadas;

c) o empregador deve respeitar estritamente a proibicdo legal de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes exercerem actividades cuja avaliacdo tenha revelado riscos que
ponham em perigo a sua seguranca ou saude ou o desenvolvimento do nascituro;

d) o empregador deve tomar as medidas necessarias a evitar a exposicdo a esses riscos,
nomeadamente, adaptar as condi¢cdes de trabalho, atribuir a trabalhadora outras tarefas
compativeis com o seu estado e categoria profissional (sempre que a adaptacao das
condicbes de trabalho se revele impossivel, excessivamente demorada ou onerosa) ou
dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante o periodo necessario (no caso de nao
ser viavel a adaptacao das condi¢cbes de trabalho nem a atribuicdo de outras tarefas).

As actividades susceptiveis de apresentarem risco de exposicao a agentes, processos ou
condicbes de trabalho, bem como os agentes e as condi¢des de trabalho sdo determinados
por legislagéo especifica.

A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou 0s seus representantes, tém o direito de
requerer ao servico com competéncia do ministério responsavel pela area laboral uma
accao de fiscalizacao, a realizar com prioridade e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir as
obrigacdes atras referidas.

As auséncias ao trabalho resultantes da dispensa por parte de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivo de protec¢do da sua seguranca e saude, ndo determinam a
perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacéo
efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 1, i)).

PROTECCAO EM CASO DE DESPEDIMENTO: a lei consagra a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante e ainda ao trabalhador(a) no gozo de licenca parental, em caso de
despedimento, a garantia de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres (artigo 63°).

Consagra ainda a garantia de que o despedimento por facto imputavel ao trabalhador que
se encontre em qualquer das referidas situacdes, sera presumido como sendo sem justa
causa. Significa isto que caberd ao empregador 0 6nus de provar a justa causa, cabendo-lhe
ainda remeter copia do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres:



a) depois das diligéncias probatérias mencionadas no artigo 356°, n° 3 da Lei 7/2009 de
12.02, no caso de despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

b) depois da fase de informacdes e negociacdo prevista no artigo 361°, no caso de
despedimento colectivo;

c) depois das consultas referidas no artigo 370° n°® 1, no caso de despedimento por
extingdo do posto de trabalho;

d) depois das consultas referidas no artigo 377°, no caso de despedimento por inadaptacao.

O parecer deve ser comunicado ao empregador e ao trabalhador pela entidade competente,
nos 30 dias subsequentes a recep¢do do processo, sendo que se considerard em sentido
favoravel ao despedimento quando nao for emitido o parecer dentro do referido prazo.

No caso de o parecer ser desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 pode efectiva-lo
apos decisao judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo, devendo a acc¢éo
ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificacdo do parecer.

A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo € decretada se o parecer for favoravel ao
despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificacdo de justa
causa.

Se o despedimento for declarado ilicito, 0 empregador ndo se pode opor a reintegracao do
trabalhador nos termos do artigo 392° n° 1 e o trabalhador terd direito, em alternativa a
reintegracdo, a indemnizacgéo calculada nos termos do n° 3 do referido artigo.

EXTENSAO DOS DIREITOS ATRIBUIDOS A PROGENITORES: o legislador estendeu ao
adoptante, ao tutor, & pessoa a quem for deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como ao cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor, 0s
seguintes direitos: dispensa para aleitacdo, licenca parental complementar em qualquer das
modalidades, licenca para assisténcia a filho e licenca para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenca crénica, falta para assisténcia a filho ou a neto, reducdo do tempo de
trabalho para assisténcia filho menor com deficiéncia ou doenca crénica, trabalho a tempo
parcial de trabalhador com responsabilidades familiares e horério flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares (artigo 65°).

Quando o gozo destes direitos dependa de uma relagéo de tutela ou de confianga judicial ou
administrativa do menor, o respectivo titular deve mencionar essa qualidade ao empregador,
para que 0S possa exercer.

SITUACAO DO TRABALHADOR NO TERMO DE QUALQUER LICENGCA, FALTAS,
DISPENSA OU REGIME DE TRABALHO ESPECIAL: o legislador consagrou o direito do
trabalhador a retomar a actividade contratada, sendo que, no caso de cessar a situacao que
originou a referida licenga, as faltas, a dispensa ou o regime de trabalho especial, deve
retomar essa actividade na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se
nao verificar, no termo do periodo previsto para a licenga (artigo 65°, n° 5).

Direito a licenca em situacao de risco clinico durante a
gravidez;



Legislacdo: artigos 35°, n° 1, a), 37° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteldo: a trabalhadora gravida tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que por
prescricdo médica for considerado necessario para prevenir risco clinico (seu ou do
nascituro), impeditivo do exercicio de func¢des, independentemente do motivo que determine
esse impedimento e esteja este relacionado ou ndo com as condigbes de prestacdo do
trabalho, caso o empregador ndo lhe proporcione o exercicio de actividade compativel com
0 seu estado e categoria profissional.

Nota: o direito a esta licenca néo prejudica o direito a licenca parental inicial.
Condicdes:
Efeitos:

A licenca por situagédo de risco clinico durante a gravidez, tem ainda os seguintes efeitos
(artigo 65°, n° 3):

a) suspende o0 gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds 0 seu

termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) ndo prejudica o tempo ja decorrido de estagio ou curso de formacdo, devendo o

trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) adia a prestacdo de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar

apés o termo da licenga.
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Direito a licenca por interrupcao de gravidez;

Legislacdo: artigos 35°, n° 1, b), 38° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo:

Condicdes:

Efeitos:

A licenca por interrupgéo de gravidez, tem ainda os seguintes efeitos (artigo 65°, n° 3):

a) suspende o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apés 0 seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) ndo prejudica o tempo ja decorrido de estagio ou curso de formacdo, devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;
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c¢) adia a prestacao de prova para progressao ha carreira profissional, a qual deve ter lugar
apos o termo da licenca.
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Direito a licenca parental (nas suas 4 modalidades):

Modalidades:

a) licenca parental inicial;

b) licenca parental inicial exclusiva da mae;

c) licenca parental inicial a gozar por um progenitor por impossibilidade do outro;

d)licenca parental exclusiva do pai.

a) Licenca parental inicial

Legislacao: artigos 35°, n° 1, c¢), 39°, a), 40° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito do pai e da méae trabalhadores, a 120 ou 150 dias consecutivos, cujo
gozo pode ser partilhado ap6s o parto, sem prejuizo do direito que a mae tem de gozar 30
dias de licenca parental inicial antes do parto e desde que se respeite a obrigacdo da mae
gozar seis semanas a seguir ao parto (41°, n° 2).

Aos 120 ou 150 dias acrescem 30 dias se cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos as 6
semanas de gozo obrigatorio pela mae;

No caso de nascimentos multiplos, ao periodo de licenca somam-se 30 dias por cada
gémeo além do primeiro.

Condicdes: se esta licenca for gozada pelo pai e mae de forma partilhada, os dois
informam os empregadores até sete dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos que
cada um vai gozar, entregando declaracéo conjunta.

Se a licenca néo for partilhada pela mae e pelo pai (sem prejuizo do direito que a mae tem
de gozar 30 dias de licenca parental inicial antes do parto e das 6 semanas de gozo
obrigatério pela mée), aquele que gozar a licenca informa o empregador até sete dias apés
o parto da duracéo da licenca e do inicio do respectivo periodo, entregando declara¢éo do
outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e ndo goza a
licenca parental inicial.

Nota 1: no caso de nao ser entregue a declaracao atras referida, a licenca sera gozada pela
mae.
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Nota 2: se a crianga ou 0 progenitor que estiver a gozar a licenca forem internados durante
o periodo apés o parto, a licenca suspende-se, a pedido do progenitor e enquanto durar o
internamento (para o efeito deve comunicar ao empregador e apresentar declaragéo emitida
pelo estabelecimento hospitalar).

Efeitos: as auséncias ao trabalho resultantes de licenca parental, em qualquer das
modalidades, ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e
sdo consideradas como prestacao efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 1, c)).

A licenca parental, em qualquer das modalidades, tem ainda os seguintes efeitos (artigo 65°,
n° 3):

a) suspende o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds 0 seu
termo, mesmo que tal se verifiqgue no ano seguinte;

b) ndo prejudica o tempo ja decorrido de estadgio ou curso de formacdo, devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) adia a prestacdo de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar
apés o termo da licenga.

Por ultimo, a licenca parental, em qualquer das suas modalidades (artigo 65°, n° 4):

a) suspende-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, prosseguindo logo apds a cessacédo deste impedimento;

b) ndo pode ser suspensa por conveniéncia do empregador;

c) ndo prejudica o direito do trabalhador a aceder a informacéo periédica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) termina com a cessacao da situacao que a originou, cessacdo que deve ser comunicada
ao empregador no prazo de cinco dias.

b) Licenca parental inicial exclusiva da mae

Legislacao: artigos 35°, n° 1 c), 399 b), 41° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito da mae a gozar a licenca parental inicial em exclusivo, sendo que desses
120 ou 150 dias, pode gozar até 30 dias antes do parto e deve gozar, obrigatoriamente, seis
semanas de licenc¢a a seguir ao parto.

Condic¢des: no caso da trabalhadora pretender gozar parte da licenga parental inicial antes
do parto, deve comunicar tal propdsito ao empregador, com 10 dias de antecedéncia,
apresentando atestado meédico com a data previsivel do parto. Em caso de urgéncia,
comunica logo que possivel, desde que tal urgéncia seja comprovada pelo médico.

Efeitos: as auséncias ao trabalho resultantes de licenga parental, em qualquer das
modalidades, ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicéo, e
séo consideradas como prestagao efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 1, c)).



A licenca parental, em qualquer das modalidades, tem ainda os seguintes efeitos (artigo 65°,
ne 3):

a) suspende o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds 0 seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) ndo prejudica o tempo ja decorrido de estdgio ou curso de formacdo, devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) adia a prestacdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar
apos o termo da licenca.

Por ultimo, a licenca parental, em qualquer das suas modalidades (artigo 65°, n° 4):

a) suspende-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, prosseguindo logo apds a cessacgéo deste impedimento;

b) ndo pode ser suspensa por conveniéncia do empregador;

c) ndo prejudica o direito do trabalhador a aceder a informagéo peridédica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) termina com a cessacao da situacdo que a originou, cessacdo que deve ser comunicada
ao empregador no prazo de cinco dias.

c) Licenca parental inicial a gozar por um progenitor por

impossibilidade do outro:;

Legislagao: artigos 35° n° 1 c), 399 c), 42° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: quando ocorrer incapacidade fisica ou psiquica (e enquanto ela se mantiver) ou
a morte do progenitor que estiver a gozar a licenca, o outro progenitor tem direito a licenca
parental inicial (ou ao remanescente dela) pelos prazos e dentro dos requisitos previstos na
lei.

Nota 1: Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental
inicial a gozar pelo pai tem a duracdo minima de 30 dias.

Nota 2: Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée néo trabalhadora nos
120 dias a seguir ao parto, o pai tem direito a licenca nos termaos do n° 1 do artigo 42°, com
a necesséria adaptagéo, ou nos termos do n° 3 do mesmo artigo.

Condicdes: informar o empregador, logo que possivel, e apresentar atestado médico ou
certiddo de oObito, consoante o caso, informando ainda qual o periodo de licenga j4 gozado
pelo progenitor doente ou falecido.

Efeitos: as auséncias ao trabalho resultantes de licenga parental, em qualquer das
modalidades, ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicéo, e
séo consideradas como prestacdo efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 1, c)).



A licenca parental, em qualquer das modalidades, tem ainda os seguintes efeitos (artigo 65°,
ne 3):

a) suspende o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds 0 seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) ndo prejudica o tempo j& decorrido de estidgio ou curso de formacdo, devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) adia a prestacdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar
apos o termo da licenca.

Por ultimo, a licenga parental, em qualquer das suas modalidades (artigo 65°, n° 4):

a) suspende-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, prosseguindo logo apds a cessacgéo deste impedimento;

b) ndo pode ser suspensa por conveniéncia do empregador;

c) ndo prejudica o direito do trabalhador a aceder a informagéo periddica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) termina com a cessacao da situacdo que a originou, cessacdo que deve ser comunicada
ao empregador no prazo de cinco dias.

d) Licenca parental exclusiva do pai.

Legislagao: artigos 35°, n° 1 c), 399, d), 43° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Contetdo: dez dias uteis, seguidos ou interpolados, de licengca parental a gozar
obrigatoriamente pelo pai nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais devem
ser gozados de modo consecutivo e logo a seguir ao nascimento.

A estes 10 dias pode ainda o pai acrescentar mais 10 dias Gteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que 0 seu gozo seja concomitante com o gozo da licenca parental inicial
por parte da mae.

Nota: no caso de nascimentos multiplos, a licenca parental exclusiva inicial (seja de 10 dias
Uteis, seja de 10 mais 10 dias Gteis) acrescem dois dias por cada gémeo além do primeiro.

Condicdes: avisar o empregador com a antecedéncia possivel. No caso de pretender gozar
10 mais 10 dias Uteis, a antecedéncia do aviso ndo deve ser inferior a cinco dias.

Efeitos: as auséncias ao trabalho resultantes de licenga parental, em qualquer das
modalidades, ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e
séo consideradas como prestacdo efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 1, c)).

A licenca parental, em qualquer das modalidades, tem ainda os seguintes efeitos (artigo 65°,
ne 3):



a) suspende o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds 0 seu
termo, mesmo que tal se verifiqgue no ano seguinte;

b) ndo prejudica o tempo ja decorrido de estagio ou curso de formacdo, devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) adia a prestacdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar
apoés o termo da licenga.

Por ultimo, a licenca parental, em qualquer das suas modalidades (artigo 65°, n° 4):

a) suspende-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, prosseguindo logo apés a cessacao deste impedimento;

b) ndo pode ser suspensa por conveniéncia do empregador;
c) ndo prejudica o direito do trabalhador a aceder a informagédo peridédica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) termina com a cessagdo da situagdo que a originou, cessacao que deve ser comunicada
ao empregador no prazo de cinco dias.

Direito a licenca por adopcao
Legislagao: artigos 35° n° 1 d), 44° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito do candidato a adoptante a licenga parental inicial (n°® 1 ou 2 do artigo 40
%) no caso de adopcédo de menor de 15 anos.

Nota 1: no caso de se tratar de adop¢des multiplas, o periodo da licenca é acrescido de 30
dias por cada adopgéo além da primeira.

Nota 2: havendo dois candidatos a adoptantes, a licenca deve ser gozada nos termos do n°
1 e do n° 2 do artigo 40°, isto €, nos mesmos termos em que se goza a licenca parental
inicial.

Nota 3: no caso de se tratar de adopcao de filho do cénjuge ou de pessoa com quem viva
em unido de facto, ndo ha direito a esta licenca por adopc¢éao.

Nota 4: Se ocorrer incapacidade ou falecimento do candidato a adoptante durante a licenca,
o cdnjuge sobrevivo tem direito a gozar o resto do periodo de licenca ndo gozado ou a um
minimo de 14 dias, desde que ndo seja também ele candidato a adoptante e viva em
comunhao de mesa e habitagcdo com o adoptando.

Nota 5: Se ocorrer internamento hospitalar do adoptante ou adoptando, a licenca suspende-
se pelo tempo que durar o internamento.

Condic¢des: O candidato a adoptante deve informar 0 empregador com a antecedéncia de
dez dias, ou em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel, devendo apresentar
prova da confianca judicial ou administrativa, com mencédo da duracao da licenca e do inicio
do respectivo periodo.



No caso de se tratar de gozo de licenca partilhada, os candidatos a adoptantes devem
informar o empregador com a antecedéncia de dez dias, ou em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel, devendo apresentar prova da confian¢a judicial ou
administrativa, com mencéo da idade do adoptando, e ainda declaragdo conjunta com o
inicio e o termo dos periodos de licenca que cada um vai gozar.

A licenca comeca a gozar-se a partir da confianca judicial ou administrativa, nos termos em
gue elas séo definidas no regime juridico da adopcéao.

Como pode acontecer que 0 menor jA esteja a cargo do adoptante e a confianca
administrativa venha apenas confirmar essa permanéncia, o adoptante sé tem direito a
gozar, nesse caso, o0 periodo remanescente da licenca.

No caso de ocorrer o internamento referido na nota 5, o adoptante deve comunicar tal facto
ao empregador e apresentar declaracdo comprovativa apresentada pelo estabelecimento
hospitalar.

Efeitos: as auséncias ao trabalho resultantes de licenca por adopcdo, ndo determinam a
perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacéo
efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 1, d)).

A licenga por adopgéo, tem ainda os seguintes efeitos (artigo 65°, n° 3):

a) suspende o0 gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds 0 seu
termo, mesmo que tal se verifiqgue no ano seguinte;

b) ndo prejudica o tempo ja decorrido de estagio ou curso de formacgdo, devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) adia a prestacao de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar
apés o termo da licenga.

Direito a dispensa para avaliacao para adopcao;

Legislacao: artigos 35°, n° 1 h), 45° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito do candidato a adoptante a trés dispensas de trabalho para deslocacgéo
aos Servicos de Seguranca Social ou para recepcdo dos respectivos Técnicos no seu
domicilio, para efeitos de realizacao de avaliacdo para a adopc¢ao.

Condic¢des: Apresentar a devida justificacdo ao empregador.

Efeitos: as auséncias ao trabalho resultantes de dispensa para avaliagdo para adopc¢dao,
ndao determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sé&o
consideradas como prestacao efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 1, j)).

Por ultimo, a licenca por adopg¢éao (artigo 65°, n° 4):

a) suspende-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, prosseguindo logo apés a cessacgdo deste impedimento;



b) ndo pode ser suspensa por conveniéncia do empregador;

¢) nao prejudica o direito do trabalhador a aceder a informacéo peridédica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) termina com a cessacao da situacao que a originou, cessacao que deve ser comunicada
ao empregador no prazo de cinco dias.

Direito a dispensa para consulta pré-natal;
Legislacao: artigos 35°, n° 1 @), 46° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02
Conteldo: direito da trabalhadora gravida a dispensa do trabalho para ir a consultas pré-
natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios. O pai tem direito a trés dispensas do

trabalho para acompanhar a trabalhadora as referidas consultas.

Nota 1: sempre que possivel, a trabalhadora deve comparecer as consultas fora do horario
de trabalho.

Nota 2: a preparacédo para o parto € equiparada a consulta pré-natal.
Condi¢bes: Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horario de trabalho,
0 empregador pode exigir a trabalhadora a apresentacao de prova desta circunstancia e da

realizacdo da consulta ou declara¢cdo dos mesmos factos.

Efeitos: a dispensa para consulta pré-natal, ndo determina a perda de quaisquer direitos e é
considerada como prestacao efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 2).

Direito a dispensa para amamentacao ou aleitacao;
Legislacao: artigos 35°, n° 1), 47°, 48° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito da mde que amamenta o filho a ser dispensada do trabalho para o efeito
e durante o tempo que durar a amamentacao.

Nota 1: No caso de ndo haver amamentacdo e desde que ambos 0s progenitores exercam
actividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitacao, até o filho perfazer um ano.

A dispensa diaria para amamentacao ou aleitacdo € gozada em dois periodos distintos, com
a duracdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

No caso de nascimentos multiplos, a dispensa diaria é acrescida de mais trinta minutos por
cada gémeo além do primeiro.

Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para
amamentagdo ou aleitacdo € reduzida na propor¢cdo do respectivo periodo normal de



trabalho, ndo podendo ser inferior a trinta minutos. Neste caso, a dispensa diaria é gozada
em periodo ndo superior a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a
duragéo remanescente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

Condicdes: No caso de dispensa para amamentacdo, a trabalhadora comunica ao
empregador com uma antecedéncia de dez dias relativamente ao inicio da dispensa. Se a
amamentacdo se prolongar para la de um ano, deve apresentar atestado médico.

No caso de dispensa para aleitacdo, o progenitor deve comunicar ao empregador com uma
antecedéncia de dez dias relativamente ao inicio da dispensa, apresenta ainda declaracao
conjunta, declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor (se for caso
disso) e junta prova de que o outro progenitor exerce actividade profissional (e caso seja
trabalhador por conta de outrem, prova de que informou o respectivo empregador da
deciséao conjunta).

Efeitos: a dispensa para amamentacdo ou aleitacdo, ndo determina a perda de quaisquer
direitos e é considerada como prestacgédo efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 2).

Direito a faltas para assisténcia a filho;
Legislagao: artigos 35° n° 1j), 49° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito do trabalhador faltar para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a
filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca
cronica, sempre que ocorra doenca e acidente, até 30 dias por ano ou durante o periodo de
eventual hospitalizacéo.

O mesmo direito assiste ao trabalhador, no caso de se tratar de filho com 12 ou mais anos,
embora com as seguintes duas particularidades:

a) soO dispde de até 15 dias por ano ;
b) se o filho for maior, deve fazer parte do agregado familiar.

Nota 1: Aos periodos de auséncia acima mencionados, acresce um dia por cada filho além
do primeiro.

Condigdes: A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae. Além isso, para efeitos de justificacdo, o empregador pode exigir ao trabalhador a
prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia, declaracdo de que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado
de prestar a assisténcia e, em caso de hospitalizacdo, declaracdo comprovativa passada
pelo estabelecimento hospitalar.

Nota 2: como o legislador consagrou, no n° 3 do artigo 50°, o direito dos avés trabalhadores
faltarem para, em substituicdo dos pais, prestarem assisténcia inadiavel e imprescindivel,
em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, o pai ou a mae devem informar 0 empregador dessa
situacdo, sendo o seu direito reduzido em conformidade.



Efeitos: as auséncias ao trabalho resultantes de faltas para assisténcia a filho, nao
determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas
como prestacao efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 1, f)).

Direito a faltas para assisténcia a netos;
Legislacao: artigos 35° n° 1, 1), 50° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteuldo: direito do trabalhador faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de
neto que consigo viva em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos.

Havendo dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, que deve ser
gozado por um deles ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme
deciséo conjunta.

Aos avés trabalhadores foi ainda consagrado o direito a faltarem para, em substituicao dos
pais, prestarem assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doencga ou acidente, a
neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga cronica.

Nota 1: este direito é aplicavel ao tutor do adolescente, ao trabalhador a quem tenha sido
deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu cbnjuge ou
pessoa em unido de facto.

Condigdes: O trabalhador deve informar o empregador com a antecedéncia de cinco dias,
declarando que:

a) o0 neto vive consigo em comunh&o de mesa e habitacao;
b) o neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

c) o conjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou encontra-se fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e
habitacdo com este.

Nota 2: no caso de os avos trabalhadores que pretendam gozar o direito a faltarem para, em
substituicdo dos pais, prestarem assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica, devem avisar o empregador com a antecedéncia minima de cinco dias, declarando:

a) o caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) que os progenitores sdo trabalhadores e nao faltam pelo mesmo motivo ou estédo
impossibilitados de prestar a assisténcia, e ainda que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

Efeitos: as auséncias ao trabalho resultantes de faltas para assisténcia a neto, ndo
determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas
como prestacao efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 1, g)).



Direito a licenca parental complementar
Legislacéo: artigos 35° n° 1 e), 51° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito do pai e da mée a licenca parental complementar para assisténcia a filho
ou adoptado com idade ndo superior a seis anos.

Esta licenca parental complementar pode assumir uma das seguintes modalidades:
a) licenca parental alargada por trés meses;

b) trabalho a tempo parcial durante doze meses (periodo normal de trabalho igual a metade
do tempo completo);

c) periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial (neste
caso, a duracgdo total da auséncia e da reducdo do tempo de trabalho deve ser igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses);

d) auséncias interpoladas aos trabalho com duragé&o igual aos periodos normais de trabalho
de trés meses (neste caso, a condicdo € que o direito a tais auséncias esteja previsto em
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho).

Condigdes: informar o empregador, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 dias,
da modalidade pretendida, bem como do inicio e termo de cada periodo.

O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por um dos progenitores do direito
do outro.

Se 0s progenitores pretenderem gozar a licenca em simultdneo e estiverem ao servico do
mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em exigéncias
imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou do servico, devendo a respectiva
fundamentagé&o ser fornecida por escrito.

Nota: durante o gozo da licenga parental em qualquer uma das suas modalidades, o
trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade
(trabalho subordinado, prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia, entre
outras...).

Efeitos: as auséncias ao trabalho resultantes de licenca parental complementar, em
qualquer das modalidades, ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a
retribuicéo, e sdo consideradas como prestacao efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 1, e)).

Por ultimo, a licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades (artigo 65°,
ne 4):

a) suspende-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, prosseguindo logo apds a cessacéo deste impedimento;

b) ndo pode ser suspensa por conveniéncia do empregador;

by

c) ndo prejudica o direito do trabalhador a aceder a informagéo peridédica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;



d) termina com a cessacao da situacao que a originou, cessacao que deve ser comunicada
ao empregador no prazo de cinco dias.

Direito a licenca para assisténcia a filho;
Legislacao: artigos 35° n° 1, m), 52° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito dos progenitores a licenga para assisténcia a filho, a gozar de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos (trés, se tiver trés ou mais filhos) e
apenas apos se ter esgotado o direito a licenca parental referida no artigo 51°.

Nota 1: este direito sO existe se 0 outro progenitor exercer actividade profissional ou estiver
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

Nota 2: Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou por
ambos em periodos sucessivos.

Condigdes: informar o empregador por escrito e com a antecedéncia de trinta dias, do inicio
e termo da licenga, indicando que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se
encontra ao mesmo tempo em situacdo de licenga (ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal), gue 0 menor vive com o requerente em comunhao
de mesa e habitacdo e que néo esta esgotado o periodo maximo de duracado da licenca.

Nota 1: na falta de indicagcdo em sentido contrario por parte do trabalhador, a licenga tem a
duracéo de seis meses.

Nota 2: durante o gozo desta licenga, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade (trabalho subordinado, prestacdo continuada de
servicos fora da sua residéncia, entre outras...).

Efeitos: A licenca para assisténcia a filho (artigo 65°, n° 4):

a) suspende-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, prosseguindo logo apés a cessacao deste impedimento;

b) ndo pode ser suspensa por conveniéncia do empregador;

c) ndo prejudica o direito do trabalhador a aceder a informacéo periédica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) termina com a cessacdo da situacdo que a originou, cessacao que deve ser comunicada
ao empregador no prazo de cinco dias.

Por ultimo, nos termos do n° 6 do artigo 65°, a licenga para assisténcia a filho suspende os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas nao prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.



Direito a licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca cronica;

Legislacao: artigos 35°, n° 1 n), 53° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteldo: direito dos progenitores a licenca por periodo de seis meses, prorrogavel até
guatro anos, para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca croénica.

Nota 1: este direito sO existe se 0 outro progenitor exercer actividade profissional ou estiver
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

Nota 2: Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos
em periodos sucessivos.

Condigdes: informar o empregador por escrito e com a antecedéncia de trinta dias, do inicio
e termo da licenca, indicando que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se
encontra a0 mesmo tempo em situacdo de licenca (ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal), que 0 menor vive com o requerente em comunhao
de mesa e habitacdo e que néo esta esgotado o periodo maximo de duracado da licenca.

Se o filho com deficiéncia ou doenca cronica tiver doze ou mais anos, a necessidade de
assisténcia tem de ser confirmada por atestado médico.

Nota 1: na falta de indicacdo em sentido contrario por parte do trabalhador, a licenca tem a
duracgéo de seis meses.

Nota 2: durante o gozo desta licenca, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade (trabalho subordinado, prestacdo continuada de
servicos fora da sua residéncia, entre outras...).

Efeitos: A licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica (art 65°, n° 4):

a) suspende-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, prosseguindo logo apds a cessacgéo deste impedimento;

b) ndo pode ser suspensa por conveniéncia do empregador;

c) ndo prejudica o direito do trabalhador a aceder a informag&o peridédica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) termina com a cessagdo da situagdo que a originou, cessacao que deve ser comunicada
ao empregador no prazo de cinco dias.

Por dltimo, nos termos do n® 6 do artigo 65° a licenca para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a
retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica e
medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.



Direito a reducao do tempo de trabalho para assisténcia a
filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

Legislacao: artigo 54° da Lei 7/2009 de 12.02

Nota: certamente por lapso, o legislador ndo mencionou este direito no artigo 35° onde
apresenta lista global dos direitos que consubstanciam a protec¢éo da parentalidade.

Conteudo: direito dos progenitores de filho com idade ndo superior a um ano e com
deficiéncia ou doencga cronica, a verem o seu periodo normal de trabalho semanal reduzido
em cinco horas (pode incluir outras condicdes especiais, embora o legislador ndo tenha
especificado quais).

Nota 1: este direito s6 existe se 0 outro progenitor exercer actividade profissional ou estiver
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

Nota 2: Se houver dois titulares, a reducéo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada
por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

Nota 3: o empregador deve adequar o horéario de trabalho resultante desta redugéo tendo
em conta a preferéncia do trabalhador mas sem prejuizo das exigéncias imperiosas de
funcionamento da empresa.

Condig¢des: comunicar ao empregador com uma antecedéncia de dez dias, apresentando
atestado médico comprovativo da deficiéncia ou doenca cronica e declarando que o outro
progenitor tem actividade profissional ou est& impedido ou inibido totalmente do exercicio do
poder paternal e, sendo caso disso, que nao exerce ao mesmo tempo este direito.

Efeitos: A redugdo do periodo normal de trabalho semanal n&o implica diminuicdo de
direitos, salvo no que diz respeito a retribuicdo que sé sera devida se a reducdo, em cada
ano, nao ultrapassar o numero de faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias

Direito a trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares;

Legislacao: artigo 35° n° 1 0) e artigos 55° e 57° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito do trabalhador a trabalhar a tempo parcial quando tiver filho menor de
doze anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que
consigo viva em comunhao de mesa e habitacao.

Salvo acordo em contrario, esse tempo parcial corresponde a metade do tempo completo
praticado numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

O gozo deste direito pode ser prorrogado até dois anos ou, no caso de trés ou mais filhos,
até trés anos. No caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, 0 gozo deste direito pode
estender-se até quatro anos.



Condicdes: solicitar ao empregador, por escrito e com uma antecedéncia de trinta dias,
indicando o prazo previsto (dentro do limite aplicavel). Além disso deve juntar declaracédo da
qgual conste que o menor vive consigo em comunhdo de mesa e habitacdo, que ndo esta
esgotado o periodo maximo de duragcédo e que o outro progenitor tem actividade profissional
€ ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal. Por ultimo, deve ainda indicar a
modalidade pretendida de organizac&o do trabalho a tempo parcial.

O empregador s6 pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel, devendo comunicar a sua decisdo ao trabalhador, por escrito, no prazo de
vinte dias a contar da recepc¢éo do pedido.

Se recusar o pedido, deve fundamentar a recusa e dar ao trabalhador um prazo de cinco
dias para se pronunciar — também por escrito - sobre essa intencdo de recusa. Nos cinco
dias subsequentes a esse prazo de pronuncia do trabalhador, o empregador deve enviar 0
processo para apreciacao da entidade competente na area da igualdade entre homens e
mulheres, com coépia do pedido, do fundamento da intencdo de recusa e da apreciagédo do
trabalhador. Esta entidade deve, no prazo de 30 dias notificar empregador e empregador do
seu parecer, sendo que o siléncio se considerard como favoravel a intengcdo do empregador.
No caso de parecer favoravel ao trabalhador, o empregador s6 pode recusar o pedido apés
deciséo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo da recusa.

Considera-se que o empregador aceitou o pedido nos seus exactos termos se:
a) nao comunicar a sua intencdo de recusa no prazo de vinte dias a contar do pedido.
b) tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo comunicar depois ao
trabalhador, no prazo de cinco dias subsequentes a notificagdo da entidade
competente na area da igualdade entre homens e mulheres , a decisdo sobre o

mesmo,

c) nao submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto na lei.

Nota 1: Ao pedido de prorrogacéo € aplicavel o disposto para o pedido inicial.

Nota 2: Durante o gozo desta licenca, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade (trabalho subordinado, prestacdo continuada de
servicos fora da sua residéncia, entre outras...).

Efeitos: o legislador ndo os referiu expressamente.

Direito a horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares;

Legislacéo: artigo 35° n° 1 p) e artigos 56° e 57° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito do trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e



habitacdo, a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, isto é, escolhendo, dentro
de certos limites, a hora de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario.

Nota 1: o horario flexivel é elaborado pelo empregador e deve:

a) ter um ou dois periodos de presenca obrigatéria e de duracdo igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necesséario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento

c) estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas
Nota 2: o direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

Nota 3: o trabalhador em regime de horario flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média, de cada periodo de quatro
semanas.

Condic¢des: solicitar ao empregador, por escrito e com uma antecedéncia de trinta dias,
indicando o prazo previsto (dentro do limite aplicavel) e juntando declaragéo da qual conste
gue o menor vive consigo em comunh&o de mesa e habitacdo, bem como a modalidade
pretendida de organizag&o do trabalho a tempo parcial.

O empregador s6 pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel, devendo comunicar a sua decisao ao trabalhador, por escrito, no prazo de
vinte dias a contar da recepc¢éo do pedido.

Se recusar o pedido, deve fundamentar a recusa e dar ao trabalhador um prazo de cinco
dias para se pronunciar — também por escrito - sobre essa intencdo de recusa. Nos cinco
dias subsequentes a esse prazo de pronuncia do trabalhador, o empregador deve enviar 0
processo para apreciacao da entidade competente na area da igualdade entre homens e
mulheres, com copia do pedido, do fundamento da intencdo de recusa e da apreciagédo do
trabalhador. Esta entidade deve, no prazo de 30 dias notificar empregador e trabalhador do
seu parecer, sendo que o siléncio se considerara como favoravel a inten¢do do empregador.
No caso de parecer favoravel ao trabalhador, o empregador s6 pode recusar o pedido apés
deciséo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo da recusa.

Considera-se que o empregador aceitou o pedido nos seus exactos termos se:
a) nao comunicar a sua intencdo de recusa no prazo de vinte dias a contar do pedido;
b) tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo comunicar depois ao
trabalhador, no prazo de cinco dias subsequentes a notificagdo da entidade
competente na area da igualdade entre homens e mulheres , a decisdo sobre o

mesmo;

c) nao submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto na lei.



Nota 1: Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido inicial.

Efeitos: o legislador n&o os referiu expressamente.

Direito a dispensa de prestacao de trabalho em regime de
adaptabilidade;

Legislacao: artigo 35° n° 1 q) e artigo 58° da Lei 7/2009 de 12.02
Conteldo: direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada de
prestar trabalho em horario de trabalho organizado de acordo com regime de

adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado.

Nota 1: este direito aplica-se a qualquer dos progenitores no caso de aleitagdo, quando a
prestacéo de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua regularidade.

Condigdes: o legislador ndo definiu expressamente as condicdes.

Efeitos: o legislador ndo os referiu expressamente.

Direito a dispensa de prestacao de trabalho suplementar;
Legislacao: artigo 35° n° 1r) e artigo 59° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito da trabalhadora gravida ou do trabalhador ou trabalhadora com filho de
idade inferior a 12 meses, ou ainda da trabalhadora, durante o tempo que durar a
amamentacgéo e se for necessario para a sua saude ou para a da sua crianga, a nao ser
obrigada a prestar trabalho suplementar.

Condicdes: o legislador ndo definiu expressamente as condicdes.

Efeitos: o legislador ndo os referiu expressamente.

Direito a dispensa de prestacao de trabalho no periodo
nocturno.

Legislacao: artigo 35° n° 1 s), 60° e 65° da Lei 7/2009 de 12.02

Conteudo: direito da trabalhadora a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) durante o periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade
antes da data previsivel do mesmo;



b) durante o restante periodo da gravidez, se for necessario para a sua saude ou para a
saude do nascituro;

c) durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for necessario para a sua saude
ou para a saude do nascituro.

A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho nocturno deve ser atribuido, sempre
gue possivel, um horario de trabalho diurno compativel. Se ndo for possivel um horéario de
trabalho diurno compativel, a trabalhadora deve ser dispensado do trabalho.

Condicdes: informar o empregador e apresentar atestado médico, no caso das situacdes
descritas nas alineas b) e c¢), com a antecedéncia de 10 dias (este prazo pode ser
dispensado nos casos de urgéncia comprovada pelo médico).

Nota: Sem prejuizo das condicdes referidas, a dispensa da prestacdo de trabalho nocturno
deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da vigilancia da
saude dos trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante.

Efeitos: as auséncias ao trabalho resultantes de dispensa de prestagdo de trabalho no
periodo nocturno, ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicao,
e sdo consideradas como prestacédo efectiva de trabalho (artigo 65°, n° 1, h)).
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